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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidn de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacién en la utilizacién pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Obijetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
Responsable #compdigedu.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunion y entrevista personal Temporalizacion: 7 de julio 22

Indicador de logro: Nombramiento Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reunion Temporalizacion: junio 22

Indicador de logro: Acta reunion Valoracion: Realizado

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Direccion General Recursos: Entrevista Temporalizacion: 1 de julio 22
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Indicador de logro: Nombramiento Valoracion: Realizado

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Direcciones académicas Recursos: Reunion de claustro Temporalizacion: 1 de septiembre 22

Indicador de logro: Acta de claustro Valoracion: Realizado

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.
Comision #CompDigEdu.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Reuniones y plan de digitalizacion, profesores de dicha Temporalizacion: Sept/ Oct 22
comision

Indicador de logro: Acta de reunion de la Comision Valoracion:

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Reuniones y plan de digitalizacion, profesores de dicha Temporalizacion: Sept / Oct 22
comision

Indicador de logro: Acta de reunion de la Comision Valoracion:

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.




¥ Cabrisd e 1a B

e
e
¥ PCRTAVOCIA

Hermanos Pinzén

Comunidad
de Madrid

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

28005489

Responsable: Direcciones académicas

Recursos: Reunioén de claustro

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: Acta de claustro

Valoracion:

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Reuniones de claustro

Temporalizacidn: octubre 22

Indicador de logro: Acta de reunién de claustro

Valoracion:




El GOBERHD MINISTERIO
T3 DEEANA  DE EDUCACION
i ~ ¥ FORMACIGN PROFESICMAL

Hermanos Pinzén

W v Resiliencia

Plan de Recuperacion, Financiado por
Transformacién la Unién Europea

NextGenerationEU

28005489

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:

limites del centro.

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los

Objetivo especifico:
B.1 Intercambio de buenas practicas

Actuacion 1: Establecer un plan de organizacién de claustros para intercambio de buenas précticas entre profesores

Responsable: Direcciones académicas

Recursos: Reuniones semanales de claustro

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Nimero de claustros realizados

Valoracion:
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:

C.1. Conectividad del centro
C.1.1 Red cableada.

C.1.2 Red Wifi.

Actuacion 1: Mantenimiento y monitorizacion de la infraestructura de red

Responsable: CompDigEdu Recursos: Consola de administracion e infraestructura de red Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Nimero de incidencias de conectividad detectadas Valoracion:
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluiré un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

*Valorar conjuntamente con el apartado de mantenimiento de los Equipos y protocolo de incidencias.

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.

: Este objetivo s6lo se valorara y propondra en centros donde el equipamiento de aula esencial esta cubierto y los alumno tienen
acceso a la tecnologia.
Se propone, no sélo para dotar al profesorado de una herramienta de trabajo, si no dispone de ella, si no también para favorecer la competencia
en uso de estos dispositivos.

Actuacion 1: Dotacion de dispositivos portatiles personales para docentes de Secundaria

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Dotacion CAM vy proyecto digital con Edelvives Temporalizacion: septiembre 22

Indicador de logro: Nimero de dispositivos en préstamo Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Dotacion de dispositivos portatiles para las aulas de Infantil y Primaria

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Dotacion CAM Temporalizacién: septiembre 22

Indicador de logro: Nimero de aulas dotadas Valoracion: Realizado
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico:

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

(Siempre de acuerdo a sus necesidades y dentro de sus posibilidades)

Actuacion 1: Dotacion y mantenimiento del aula de Tecnologia de Secundaria

Responsable: CompDigEdu Recursos: 32 portatiles Temporalizacién: septiembre 22

Indicador de logro: Nimero de equipos disponibles Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Carrito de portatiles para ESO y Bachillerato

Responsable: CompDigEdu Recursos: 16 portatiles Temporalizacién: septiembre 22

Indicador de logro: Numero de equipos disponibles Valoracion: Realizado

Actuacion 3: Carritos de chromebooks para Primaria

Responsable: Direccion Primaria Recursos: 90 chromebooks Temporalizacion: septiembre 22

Indicador de logro: Nimero de equipos disponibles Valoracion: Realizado

Actuacion 4: Carrito de tablets para Primaria e Infantil

Responsable: Direccion Primaria Recursos: 25 tablets Temporalizacion: septiembre 22

Indicador de logro: Numero de equipos disponibles Valoracion: Realizado
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolodgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
D.1 Planes de formacion de centros.
Todos los planes de digitalizacién deberan tener incluida una accién formativa especifica para sus necesidades.

0 Tendran unos temas o blogues comunes: MRCDD, proteccion de datos e interrelacion de las acciones con el PE.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: CompDigEdu y ATD Recursos: CRIF Las Acacias y profesorado con experiencia Temporalizacion: Cerrada en julio 22

Indicador de logro: Documento de planificacion de formacidn cerrado. Valoracion: Realizado

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Encuestas Educamos y entrevistas personales. Temporalizacion: Terminadas en julio 22

Indicador de logro: Porcentaje de participacion en encuestas y entrevistas realizadas. Valoracion: Realizado

10
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Actuacion 3: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: CompDigEdu y ATD Recursos: CRIF Las Acacias y profesorado con experiencia Temporalizacion: Cerrada en julio 22

Indicador de logro: Documento de planificacion de formacion cerrado. Valoracion: Realizado

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

Objetivo especifico:
E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio)
Todos los centros deben tener un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa que incluya:
Proteccién de datos, seguridad y privacidad,
Normas sobre el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor,..(aplicando la legislacion vigente).

Actuacion 1: Webinar sobre seguridad y proteccion de datos

Responsable: CompDigEdu Recursos: Teams Temporalizacion: noviembre 22

Indicador de logro: Cuestionario de satisfaccion Valoracion

11
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza y

Objetivo especifico:
F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de enseiianza aprendizaje.

Actuacion 1: Introduccién del uso de las TIC en el aula para 1° de la ESO mediante la herramienta de los chromebooks

Responsable: Direccion Académica ESO Recursos: Formacion y proyecto One to One

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Valoracidn de las nuevas metodologias en la memoria

Valoracion:

Actuacion 2: Uso de tablets y chromebooks en el proceso de ensefianza aprendizaje de Infantil y Primaria

Responsable: Direccion Académica Primaria Recursos: Formacion y carritos de dispositivos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Valoracion de las nuevas metodologias en la memoria

Valoracion

12
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico:

aprendizaje.

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de

Actuacion 1: Incorporar métodos de autoevaluacion y coevaluacion en el dia a dia del aula

Responsable: Direcciones Académicas

Recursos: Formacion y dispositivos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Valoracién en la memoria

Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

13




(£ P || s Plan de Recuperacion, Financiado por
oo SENR BicRen Transformacién la Unién Europea

i Q. v Resiliencia NexiGenerationEU

Comunidad
de Madrid | v PO

Hermanos Pinzén

28005489

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reuniones y correos

Temporalizacién: septiembre 22

Indicador de logro: Valoracion de los claustros iniciales

Valoracién: Realizado

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactten utilizal
ordenadores, etc..)

ndo diferentes tecnologias digitales. (Tablet,

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Dispositivos

Temporalizacién: septiembre 22

Indicador de logro: Valoracion de los claustros iniciales

Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

otros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alum
forma segura, creativa y critica.

nos emplear las tecnologias digitales de

Objetivo especifico: Formar a nuestros alumnos en el uso responsable y seguro de internet.

Actuacion 1: Establecer una sesidn al trimestre en el aula de informatica para la imparticion de estos contenidos.

Responsable: #CompDigEdu y TIC Recursos: Aula de informética
coordinados con Orientacidn.

Temporalizacién: A lo largo del curso.

Indicador de logro: Cuestionario sobre seguridad y uso responsable de internet al finalizar el curso.

14
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico:

H.6 Se enseiia a los alumnos habilidades tecnologicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos...
(Avanzado)

IMPORTANTE: Este objetivo solo se plantea para aquellos colegios en los que el uso de las nuevas tecnologias esta incorporado en la rutina del aula y
el profesor que desea incluir este contenido en su programacion tiene conocimientos suficientes para llevarlo a cabo o en centros en los que la
tecnologia/robética haya sido incluida como asignatura de libre configuracion.

Actuacion 1: Ensefianza transversal de la programacién en ESO y Bachillerato

Responsable: Departamento de Tecnologia Recursos: Profesorado y dispositivos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Valoracion de las asignaturas en la memoria del departamento. Valoracion:

15
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro.

Objetivo especifico: Soporte y apoyo a las familias en el correo de Educamos.

Actuacion 1: Dar a las nuevas familias sus credenciales de Educamos.

Responsable: Secretaria

Recursos: Plataforma Educamos.

Temporalizacién: Para las familias nuevas, en
las tres primeras semanas de septiembre.
Incorporaciones posteriores, durante el
curso.

Indicador de logro: Porcentaje de uso de las familias.

16
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Obijetivo estratégico:

Objetivo especifico:
MD.1 Web del centro.
IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pagina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 1: Mantener actualizada la informacion de la pagina web del centro

Responsable: CompDigEdu Recursos: Plataforma Strato y WordPress Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Informacién actualizada Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Obijetivo estratégico:

Objetivo especifico:

MD.2 Redes sociales.

IMPORTANTE: Reforzar la importancia de las redes sociales para comunicacion con todos los miembros de la comunidad educativa (padres, alumnos,
profesores, ...)

17
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Actuacion 1: Aprovechar las redes sociales para difundir las actividades del centro.

Responsable: Equipo de Comunicacion

Recursos: Cuentas en redes sociales, infraestructura de red

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Nimero de publicaciones anuales.

Valoracioén
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